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Introduccion

Down La Rioja- ARSIDO, entidad dedicada a la atencién y mejora de la calidad de vida de personas
con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, cuenta entre sus objetivos principales
lograr la plena participacion e inclusion social de sus miembros, diluyendo las dificultades que la
discapacidad intelectual representa en el actual entorno social.

Nuestro modelo es social, con un concepto de la discapacidad acorde a la Convencién Internacional
de Derechos de las Personas con Discapacidad, en el que las dificultades no son propias de la
discapacidad, sino que surgen de la interaccion con el entorno, por lo que las diferentes
modificaciones y adaptaciones que se efectlien en éste revierten en una eliminacién de barreras'y,
en consecuencia, en una mayor inclusion.

Las personas con y sin discapacidad, deben tener los mismos derechos. Una equiparacion real desde
la solidaridad y el respeto en el seno de una sociedad tolerante y plural, cuyo objetivo sea la
normalizacion e integracion en el orden sanitario, educativo, laboral, en las prestaciones sociales, en
la culturay el ocio.

En Down La Rioja — ARSIDO- nos esmeramos por enriquecer, dar autonomia y ampliar el umbral de
vida saludable de las personas con Sindrome de Down, labor que se realiza en sintonia entre familias
y especialistas mediante un conjunto de servicios enmarcados en los Servicios de Promocion de la
Autonomia Personal.

Este afio sigue marcando la pandemia. Al ser un centro sociosanitario estamos obligados a cumplir
con el protocolo que dictan las autoridades competentes, lo que ha obligado a la entidad a modificar
la manera de trabajar con los socios?, las familias y con el resto de los profesionales que atienden a
los socios (reuniones de coordinacidn con los colegios, servicios sociales, servicio riojano de salud,
empresas, etc. ) y que ha tenido que adaptarse a las medidas preventivas.

L En el estilo de redaccién de la memoria se ha procurado un uso no sexista del lenguaje, haciendo una especial mencién a la
distincién de género cuando ha sido necesario. Hemos intentado evitar la utilizacion de desdoblamientos salvo cuando la oposicién
de sexos ha sido un factor relevante en el texto. No obstante, en ocasiones, para facilitar la lectura de este, se han utilizado los dos
géneros para no dar prioridad a uno sobre otro.

Enero 2023



IV E

e Riojz

Protocolo de acogida realizado por el equipo de
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profesionales de ARSIDO

Se ha seguido empleando el protocolo para que todo el equipo de trabajo, tanto en Logrofio como
en Calahorra, siguiera las medidas adecuadas. El protocolo de lectura facil continta expuesto para

gue los usuarios no olviden las normas y pautas establecidas para evitar el contagio.

“PROTOCOLO DE ENTRADA A LA ASOCIACION

w

Los usuarios deberan acceder a la Asociacion solos, a excepcién de
los usuarios de Atencion Temprana que podran entrar
acompafiados de un familiar que conviva con ellos en el hogar.
Para acceder a la Asociacion deberdn venir con su propia mascarilla.
Se lavaran las manos con gel hidroalcohdlico.

Mediremos la temperatura con el termdmetro ldser, tomando
como referencia los 37 grados. Si, al tomar la temperatura, el
usuario presenta una temperatura superior a la de referencia, se
llamaria a la familia para que volviese a casa.

El alumnado deberd esperar en el exterior hasta que la profesional
encargada de la clase salga a recibirle. Si vienen a sesidn grupal o se
encuentran con otras personas en el exterior, se recomienda
mantener la distancia de seguridad.

Se exigira puntualidad tanto a la entrada como a la salida de la sesidn.

PROTOCOLO SESION

Una vez se hayan tomado las medidas de entrada a la Asociacion, iran
accediendo a la sala de trabajo.

Colocaran sus pertenencias en la silla.

Deberan traer lo imprescindible a la sesion. Entendemos por
material imprescindible: mascarilla propia y botellin de agua (si
quisiesen). No podran entrar a la Asociacién con comida o juguetes.
Tanto la profesional como el usuario debera llevar durante la sesion
mascarilla o pantalla protectora.

Tanto la sala como los materiales que se empleen durante la clase
se higienizaran después de cada sesidon quedando todo preparada
para la siguiente clase

La atencidn a las familias se realizard con cita previa pero sera de
manera presencial.

Las sesiones seran de 50 minutos para poder limpiar e higienizar la
sala y el material de trabajo.

Entre sesiones tanto la profesional como las usuarias deberan lavarse las manos.

Evitaremos contacto fisico y seguiremos todas las recomendaciones
de las autoridades sanitarias.
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En las dos sedes de ARSIDO se colocé este protocolo, adaptado a lectura facil.

El Servicio de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana elaboré un protocolo especifico para dicho
servicio, al ser los nifios muy pequenos y no poder ponerse mascarilla ni pantalla.

Enero 2023



o!

ARSIDO
(8=, il
e Dowr

& Ricje

Memoria de actividades 2022

Down La Rioja

iVolvemos a vernos!

AL VENIR A ARSIDO

T E

Lz Rigjs
El primer dia: Daremos a cada alumno a { 1’ ) =
una pantalla y gel hidroalcohdlico [" | =
1 ESPERAR EN LA PUERTA. iiiiﬁ 2 MTS.
RECUERDA: Con distancia de seguridad AL
2

ENTRAR SOLO UNO

Los acompanantes se quedan fuera

3 PISAR LA ALFOMBRA HUMEDA 4 PISAR LA TOALLA PARA SECAR

5 DAR GEL HIGIENICO DE MANOS

6 TOMAR LA TEMPERATURA

Si tiene fiebre: mas de 37°, no podra entrar

7 PASAR A CLASE h
Y

Hay que venir con:
+/ Mascarilla

v Pantalla
v/ Botella de agua

=,

7

Y nada mas: ni juguetes,
ni merienda....

~@>  PUNTUALIDAD

Al venir y al salir. Las sesiones seran de 45 minutos
Necesitamos desinfectar entre sesiones

Todos colaboramos
Todos nos cuidamos
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Areas trabajadas durante el 2022

Servicio De Habilitacidon Y Terapia Ocupacional:

e Area Psicomotriz.

e Area cognitivo-conductual: taller de artes escénicasy
musica (nuevo proyecto).

o AreaTIC.

e Area de familias y entorno comunitario.

Servicio De Estimulacién Cognitiva:

e Areade adultos.
e Areaeducativa.
e Areade familias y entorno comunitario.

Servicio De Promocidon, Mantenimiento Y Recuperacion De La Autonomia Funcional:

» Area de rehabilitacion.
=  Area de recuperacion de la autonomia funcional
(taller de vida activa nuevo proyecto).

» Area de familias y entorno comunitario.

Servicio De Habilitacién Psicosocial Para Personas Con Enfermedad Mental o Discapacidad

Intelectual:

» Area de empleo.

* Area de ocio.

* Area de Habilidades Sociales.

» Area de Vida Independiente (piso de formacién).

» Area de familias y entorno comunitario.

Servicio De Apoyos Personales, Atencién Y Cuidados En Alojamientos De Soporte A La Inclusién

Comunitaria:

» Area de vida Independiente (practica).

» Area de familias y entorno comunitario.
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Servicio De Atencion Temprana:

=  Area motora gruesa.

=  Area perceptivo-cognoscitiva.

*  Area del lenguaje y comunicacion.
*  Area social.

»  Area de familias y entorno comunitario.

Servicio De Informacidn, Orientacién Y Apoyo
Familiar. Durante este afio se ha empezado a trabajar la Planificacion Centrada en la Persona.

Relacion con otras instituciones y empresas

Down La Rioja (ARSIDO) es una asociacién privada sin danimo de lucro que mantiene un continuo
contacto con diferentes asociaciones, entidades y administraciones.

® En el ambito local con el Consejo Municipal de la Discapacidad.

® Ambito autondémico: Representacion a través del CERMI La Rioja en:
- Consejo Riojano de Servicios Sociales.
- Consejo Sectorial de la Discapacidad.

® En el ambito nacional es miembro y por lo tanto es representado por DOWN ESPANA. Miembro
activo de:
- Red Nacional de Familias.
- Red Nacional de empleabilidad.
- Red Nacional de Vida Independiente.
- Red Nacional de Atencién Temprana.
- Red Nacional de Educacion.
- Foro de Directivos y Gerentes.

® Otras instituciones:
- Federacidn riojana de voluntariado Social.
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Organigrama / estructura asociativa

Down La Rioja — ARSIDO se rige mediante un sistema de autogobierno regido por el principio de

igualdad entre hombres y mujeres y por el principio de representacion a través de los siguientes

Organos de Gobierno:

Asamblea General:

La Asamblea General constituye el maximo 6rgano de gobierno de Down La Rioja- ARSIDO, y tiene

capacidad para tomar acuerdos que obliguen a todos sus socios.

Junta Directiva:
Es a la Junta Directiva a quien compete el gobierno de la Asociacién.

Organigrama / estructura asociativa

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

Valuntarios

IOAF

Comunicacién

Inversiones

DIRECCION
COORDINACION TECNICA
Servicios y Investigacién Personal Sacios f Estrategia Estrategia Personal Administracién
tratamientos y desarrollo usuarios asociativia financiera

Técnicos y Coordinacién Captacidn. Relacionas Recursos Seleccidn
monitores institucionalas Presupuestos

Formacian Satisfaccian. Relaciones Captacién Farmacion

s imient c N externas financiera s imienta

aguimianto amunicacion uimien:
g Divulgacidn Contabilidad &9

Satisfaccion
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Programas y proyectos que se han llevado a cabo en la Entidad

Habilitacion Y Terapia Ocupacional:

Se trata de un conjunto de intervenciones dirigidas, en funcién de las necesidades de cada persona, a

prevenir o reducir una limitacion en la actividad o alteracion de la funcion fisica, intelectual, sensorial

o mental, asi como a mantener o mejorar habilidades ya adquiridas. La finalidad es conseguir el mayor

grado posible de autonomia personal, adaptacion a su entorno, mejora en la calidad de vida e inclusién

en la vida comunitaria.

OBJETIVOS GENERALES:

Ofrecer la posibilidad de aprender y disfrutar de una forma creativa, con instrumentos y
herramientas tan basicos como los que nos ofrece nuestro propio cuerpo.

Conocer nuevas formas de comunicacién de interacciones con los demas.

Mejorar el aprendizaje, la persona avanza a un ritmo individual.

Incrementar la retencién.

Facilitar la ensefianza y el aprendizaje activo.

Facilitar el acceso al ordenador y a sus distintos componentes: identificar las caracteristicas y
descubrir los usos.

Dar las herramientas necesarias para que gestionen sus emociones en el dia a dia, y de esta
forma facilitarles la relacidon con los demas y la toma de decisiones en su rutina diaria,
pudiendo paliar situaciones y/o pensamientos que les pudieran provocar ansiedad o estrés.
Aumentar la motivacidn y el gusto por aprender.

Desarrollar el grado de autonomia e independencia personal.

USUARIOS

Las areas de intervencién de este servicio han contado con un total de 67 personas, quedando
distribuidas de la siguiente manera

AREAS CHICAS CHICOS TOTAL
COGNITIVO CONDUCTUAL | 10 12 22

Y SOCIAL

PSICOMOTRIZ 8 23 31
TIC's 1 2 3
MUSICA (NUEVO) 5 6 11
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CONTENIDOS TRABAJADOS

Algunos de los contenidos trabajados son transversales, es decir, contenidos con los que se ha

contado a lo largo de todas las sesiones con independencia de los temas abordados.

I Area psicomotriz: desplazamiento en el espacio, alivio de tensiones del cuerpo, creatividad,
conciencia del cuerpo, autoimagen corporal, sensopercepcion, etc.

. Area cognitivo-conductual: todas aquellas relacionadas
con el control emocional, libertad personal e interpersonal,
el conocimiento y la relacion con los otros, habilidades

sociales y de comunicacion, etc. Trabajo expresivo coral, la
improvisacion por duos, trios, trabajo corporal de manejo de puntos fijos, partituras de
movimientos para frases verbales buscando coherencia y voluntad expresiva, localizacion
de la mirada, comprension de tramas, situaciones, vinculos sencillos, etc. Este afio se suma
la actividad de musica a través de la cual se estimulan cambios positivos en el estado de
animo y en el bienestar general.

. Area de TIC: PowerPoint, Word, Windows, Power Ponit y las relacionadas con las redes
sociales, tecnologias aplicadas a la vida cotidiana etc.

V. Area de familias: actividades encaminadas a la
implicacion de los padres/madres en el tratamiento y
rehabilitacidn de sus hijos. Calidez y seguridad familiar
son fundamentales. Es en el dmbito familiar donde
mas claramente se tiene que dar la aceptacion de las

diferencias, a partir del establecimiento de unas v

normas de conducta, que se acaban interiorizando y a la realizacién de unas tareas que
normalicen la relacién, evitando la sobreproteccidn y sustituyéndola por actitudes mas validas
que ayuden a la persona con Sindrome de Down, a conseguir la maxima autonomia personal
y social para desenvolverse en la vida.

Relaciones y coordinaciones con colegios, institutos, formacion bdasica, salud, servicios
sociales y formacién a familias.
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Estimulacion Cognitiva:

Es un tratamiento terapéutico que tiene como finalidad mantener, mejorar el funcionamiento de
alguna de las capacidades cognitivas superiores (razonamiento, memoria, atencién, concentracion,

Memoria de actividades 2022

lenguaje y similares), de las capacidades funcionales, la conducta o la afectividad.

OBJETIVOS GENERALES

Down La Rioja

e Ofrecer la posibilidad de aprender y disfrutar de una forma creativa, con instrumentos y

herramientas tan basicos como los que nos ofrece nuestro propio cuerpo.

e Formacion de orientacion practica que permite adquirir conocimientos de gran utilidad para
el trabajo diario.
e Desarrollar y mantener activas las capacidades intelectuales.

e Evitar el deterioro y trastornos que pueden presentarse debido al abandono de la practica

diaria mantenida en la etapa escolar.
e Trabajar la percepcion, atencién, memoria, lenguaje y razonamiento ldgico.

USUARIOS

El servicio ha contado con un total de 42 usuarios. El drea de familias y entorno comunitario ha

atendido 75 demandas.

AREAS CHICAS CHICOS TOTAL
ADULTOS 7 9 16
EDUCATIVA 12 14 26

CONTENIDOS TRABAJADOS

I.  Areade adultos:

e Actividades de Mecanismos intelectuales simples: El aprovechamiento del

tiempo, el aprovechamiento del espacio, la capacidad de concentracion, etc.

e Actividades de mecanismos intelectuales complejos: planteamiento de hipétesis

y planificaciones, mecanismos de atencidn y concentracion, ejercitar distintos

tipos de memoria, liberar procesos de imaginacion y creatividad, desarrollar la

capacidad de abstraccion, etc.

Il.  Areaeducativa:

Enero 2023
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e Adquisicidn de conceptos basicos.

e Discriminacidn y percepcion visual.

e Orientacion espacial en el plano
(lateralidad).

e Preescritura (grafo motricidad,
coordinacién 6culo-manual).

e Lecto-escritura.

e Discriminar e identificar los nimeros.

e Calculo.

e Conocimientos relacionados con el cuerpo

. (6rganos vitales).

e Aprendizaje de notas musicales a través de la flauta.

e Conducta (autonomia en el trabajo, no provocar llamadas de atencion).
e Atencidn (atender a las explicaciones, mostrar interés por el trabajo).

En las asignaturas que asi lo han requerido se ha trabajado la participacidn en clase (aula ordinaria), la
expresion oral y el trabajo en equipo, respetando normas y aportando y consensuando ideas con el
resto de la clase.

II. Area de familias y entorno comunitario: Se ha realizado el asesoramiento familiar en la
planificacién centrada en la persona orientando en el derecho a la autodeterminacion,
condiciones de vida y satisfaccién personal, valores personales, aspiraciones y expectativas,
asi como el apoyo a las personas cuidadoras de los dependientes.
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Promocion, Mantenimiento Y Recuperacion De La Autonomia Funcional:

Este servicio esta orientado a mantener y/o mejorar la capacidad para realizar las AVD, evitar la
aparicion de limitaciones en la actividad, deficiencias o déficits secundarios y potenciar el desarrollo
personal y la inclusidn social. Todo ello con el fin de alcanzar el mayor nivel de autonomia personal y
calidad de vida.

Durante el 2022 se ha puesto en marcha la actividad de vida activa para realizar actividades donde
se desarrollan habilidades asociadas a ABVD (enfocadas a la prevencion y cuidado de la salud).

OBJETIVOS GENERALES

e Desarrollar la capacidad de atencion visual.

e Desarrollar la capacidad de atencidén auditiva.

e Desarrollar la capacidad de atencién de
tareas.

e Desarrollar la capacidad de imitacion oral.

e Prevenir alteraciones lingliisticas.

e Desarrollar la capacidad de discriminacion
gestual.

e Formacion y asesoramiento a distintos @O FiitiNaTes R0

profesionales que trabajan con el usuario de
manera directa o indirecta.
e Fomentar la escuela de padres.

USUARIOS -
AREAS CHICAS CHICOS TOTAL
REHABILITACION | 14 16 30
VIDA ACTIVA 5 3 8

CONTENIDOS TRABAJADOS

I Area de rehabilitacién: Las sesiones han sido individuales y/o grupales, las metas, los
objetivos y las actividades han sido funcionales para el alumno y todas ellas han tenido
relacién con las tareas de desarrollo que se realizan:

e Elementos facilitadores de aprendizaje: atencién visual, auditiva y a tareas e
imitacion verbal, gestual y motora.

e Elementos facilitadores de comunicacién: percepcién visual y auditiva,
discriminacién visual y auditiva, capacidad simbdlica y memoria.

e Aspectos funcionales de la motricidad orofacial: respiracién, motricidad de los
6rganos bucofonatorios y soplo.

e Comprensidn y expresion del lenguaje.

e Aumentar su vocabulario.

e  Produccién de sintaxis.
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e Inteligibilidad del habla.
e Habitos de prevenciény
cuidado de la salud.
e Relaciones satisfactorias.
e Toma de decisiones.
Area de familias:

e Escuela de padres.
e Formaciony

asesoramiento a

distintos profesionales que trabajan con el usuario directa o indirectamente.

Habilitacion Psicosocial Para Personas Con E. M. o Discapacidad Intelectual

Se trata de un conjunto de actuaciones encaminadas a prestar apoyos, transitorios o permanentes, a

personas con discapacidad intelectual, a fin de mejorar sus posibilidades de mantenerse en el entorno

familiar y social y la toma propia de decisiones en las condiciones mas normalizadas e independientes

posible.

Se han realizado actuaciones individuales o grupales encaminadas a: entrenar en habilidades

personales y sociales, crear estrategias psicoeducativas, desarrollar redes sociales y de apoyo en las

que participe la familia, apoyar la toma propia de decisiones con arreglo a sus preferencias personales

y vitales, apoyar la insercién laboral.

OBJETIVOS GENERALES

e Fomentar actitudes y aptitudes que favorezcan el desarrollo personal y la integracidn social

desde la etapa infantil.

e Adquirir habitos y destrezas de cuidado personal y autonomia en actividades para la vida

diaria y de utilizacidn de recursos para la comunidad.

Fomentar y entrenar en habilidades de relacién social y todas aquellas habilidades que
contribuyan a que la persona con discapacidad pueda vivir en comunidad con todos sus
derechos y deberes de ciudadano.

Facilitar el acceso de las personas con discapacidad psiquica a los recursos de ocio y tiempo
libre existentes en Logrofio a través de la creacién de grupos naturales.

Facilitar las estrategias de interacciéon social necesarias para relacionarse en un puesto de
trabajo, asi como ofrecer conocimientos basicos sobre el mundo laboral.

USUARIOS
AREAS CHICAS CHICOS TOTAL
EMPLEO 16 13 29
HABILIDADES SOCIALES 8 6 14
OCIO Y TIEMPO LIBRE 22 21 43
TALLERES DE AUTONOMIA 4 3 7
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CONTENIDOS TRABAJADOS

I Area de empleo: durante ese afio desde Down La Rioja hemos continuado el camino iniciado
en el aio 2001 con la misma filosofia que entonces nos inspird y que se ha visto reforzada y
avalada por los resultados obtenidos.

En un entorno profesional tan dindmico como el actual, la formacidn es un pilar fundamental tanto
para quienes quieren comenzar a trabajar como para el reciclaje de quienes ya forman parte del
mercado laboral.

En nuestra sociedad, el trabajo es un elemento de gran valor social que configura la vida de las
personas porque fomenta determinados habitos de conducta, dota de identidad a las personas y las
integra en un grupo social determinado, facilita el desarrollo de relaciones y redes sociales, mejora la
satisfaccidon personal, etc.

Down La Rioja apuesta por dos tipos de formacién: formacidn previa e inicial y formacién continua
para trabajadores en activo.

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA DESEMPLEADOS Y FORMACION CONTINUA PARA TRABAJADORES EN ACTIVO.

i Fase de Formacion con sus cinco médulos:

e MODULO 1: habilidades vocacionales y profesionales. Se ha trabajado sobre las
capacidades, cualidades y motivacion para el trabajo, asi como las expectativas
individuales sobre el curso y el empleo.

Hemos explorado diferentes empleos posibles para cada persona de forma realistay se
han identificado los obstaculos y dificultades que se pueden presentar en la busqueda de
empleo asi como acciones y estrategias a trabajar para superarlos.

e MODULO 2: conocimientos sobre el mundo laboral. Las actividades y contenidos han ido
encaminados a los conceptos basicos sobre el mundo laboral: derechos y deberes a
cumplir en el puesto de trabajo, etc.

e MODULO 3: donde y como buscar trabajo. Actividades orientadas a conocer el proceso
de buscar un empleo, donde dirigirnos, cdmo y dénde buscar ofertas de empleo y cémo
ser candidato a ocupar un puesto.: elaboracién del curriculo vitae, carta de presentacion,
cémo superar una entrevista de trabajo, etc.

e MODULO 4: habilidades de comunicacion en el trabajo. Se han realizado habilidades
basicas de interaccion social, con el objeto de favorecer las relaciones interpersonales
(sonrisas, saludos adecuados, presentaciones, conductas de cortesia y habilidades
conversacionales, etc.).

e MODULO 5: habilidades de solucion de problemas. Estas habilidades se han trabajado de
manera transversal de manera que les sirvan no solo para mejorar su adaptacion, sino
también para potenciar su capacidad de andlisis, toma de decisiones y su auto concepto y
estima.

e MODULO 6: Se sigue empleando la guia formativa para acudir al trabajo de forma segura
que se elabord en el 2020. Las personas con Sindrome de Down que estan trabajando se
formaron en este mddulo. Se trataban temas como los desplazamientos en autobus,
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andando o en coche particular, recomendaciones en el puesto, recomendaciones al
terminar la jornada laboral, etc.

ii. Fase de insercion laboral a través del empleo con
apoyo. Consta de las siguientes etapas: Localizacion
de la empresa y puesto de trabajo adecuado para el
alumno.

=  Realizacién de la preparacion laboral.
=  Retirada gradual del preparador laboral.
= Seguimiento del trabajador.

jii. Fase de formacion continua para trabajadores en activo.
e MODULO 1: Seguridad e higiene en el trabajo: refuerzo en actividades de medidas
de seguridad e higiene como sefializacién, alarmas, detector de humo, etc.

e MODULO 2: Situaciones de estrés: distinguir entre carga fisica y carga psicoldgica en
el trabajo.

e MODULO 3: Habilidades de comunicacion en el trabajo y de solucion de problemas.
Afianzar y recordar las habilidades adquiridas.

e MODULO 4: Uso de las nuevas tecnologias: uso correcto del teléfono movil en el
puesto de trabajo, emplear el ordenador como herramienta
de mejora en el puesto, etc.

PROGRAMA RED DE EMPRESAS. PROSPECCION DE EMPLEO. Consta
de tres fases:

=  Primer contacto telefénico o por correo donde se
explica brevemente el proyecto y la Asociacién.

=  Serealiza una visita a la empresa donde
conjuntamente se marcan las posibles lineas de
colaboracién.

= Se establecen definitivamente las lineas de
colaboracion.

La situacion de la pandemia nos ha obligado a reducir el nUmero de empresas a visitar.
En total hay 18 personas con Sindrome de Down La Rioja en la empresa ordinaria. De estos
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uno es de nueva incorporacion en Grupo Arnedo y uno en el Colegio Purisima concepciény
Santa Maria Micaela (Adoratrices) trabajando en la limpieza de las instalaciones.

Il. Area de ocio: Este afio se ha continuado con los grupos divididos en: adultos, iniciacién y
jovenes.
Una vez a la semana se reune el grupo de jovenes y la profesional del servicio para
autogestionar el ocio.
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LOGRONO CALAHORRA
Teatro Conciertos, karaoke
Vistitas a bodegas Pincho pote
Cine Cine y cena

GRUPO DE ADULTOS

GRUPO JOVENES

GRUPO INICIACION

Paseos saludables
Visitas culturales

Excursiones
Actividades de
socializacién

Paseos por la ciudad

Musicales

Conciertos

Comidas y cenas
Celebracién de fiestas
patronales
Excursiones

Torneos deportivos

Musicales

Paseos saludables
Act. Ludicas (bolera,
cuenta cuentos,
talleres, etc.)

Cine

Exposiciones
Fiestas

GRUPO JOVENES

GRUPO INICIACION

Celebraciones del dia
del libro, San Valentin
Jornadas europeas de
la cultura judia
Paseos saludables
Exposiciones, teatro

Visita a museos y
exposiciones
Paseos saludables
Meriendas

Tardes de parque
Celebracion de
Carnaval, Hallowen
Juegos al aire libre
Celebraciones de
cumpleafios
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. Area de Habilidades Sociales: hemos desarrollado actividades formativas en las dreas de

comunicacién verbal y no verbal, interaccidn
social, habilidades sociales instrumentales y
conductas civicas, de convivencia y de usuario
de servicios comunitarios, habilidades sociales
basicas, relacionadas con los sentimientos,
habilidades alternativas a la agresion, para
hacer frente al estrés, habilidades de
planificacién y habilidades sociales de
autonomia personal.

V. Area de Vida Independiente:

Es muy importante la perspectiva familiar. Resulta necesario, ademas de tener en cuenta las
diferencias individuales, contar con los estilos familiares en el momento de pensar en las

posibilidades de lograr la autonomia en las personas con sindrome de Down. Incluye los
siguientes médulos:

= Programa formativo para la autonomiay
vida independiente.

= Moddulo de comunicacién y creatividad.

= Mddulo de autodeterminacion e inclusion
social.

= Mddulo de habilidades para la vida
independiente.

= [tinerario individualizado hacia la
autonomia.

= Talleres de empoderamiento.
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V. Area de familias y entorno comunitario: se han trabajado sobre los siguientes aspectos:
e Apoyo a las familias en el proceso de aceptacién-adaptacién durante el desarrollo de
su hijo Sindrome de Down.
e Informacidn, orientacién y promocién de los recursos sociales necesarios para lograr
un nivel de calidad de vida en sus hijos, adecuado a la sociedad en que vivimos.
e Sensibilizacion a la sociedad sobre las capacidades de las personas con Sindrome de
Down e informacidn de las actuaciones que se ofrecen desde Down La Rioja

Apoyos Personales, Atencion Y Cuidados En Alojamientos De Soporte A La Inclusion Comunitaria

Down La Rioja avanza en la promocién de la autonomia personal y en la atencidn a la situacion de
dependencia de la poblacidn con discapacidad intelectual y que requieren, por tanto, de unos
apoyos especiales y de una intervencion integral planificada de caracter global e interdisciplinar,
con recursos de los sectores implicados, que permita garantizar una participacién plena y activa
en la vida social.

Han sido cinco personas las que se han beneficiado el piso de Muro de la Mata.

OBJETIVOS GENERALES

e Afianzamiento de participacidn social, protagonismo y autodeterminacién de los jovenes.

e Promover por parte de los y las jévenes la asuncién de responsabilidades inherentes a la vida
independiente.

e Contribuir al proceso de aprendizaje de las familias y las personas con discapacidad para que,
en un futuro préoximo, articulen apoyos y recursos necesarios para sostener y/o replicar la
experiencia.

e Fomentar que las familias involucradas aprendan que sus
hijos con discapacidad intelectual tienen opcién a elegir
una vida mas independiente.

e Involucrar al entorno social en esta experiencia para
fomentar un ambiente inclusivo y de respeto a la
diversidad.

Area de familias y entorno comunitario. Consideramos que
es imprescindible trabajar desde la escuela y desde las
familias proporcionando los medios adecuados para que
los alumnos con discapacidad adquieran las capacidades

sociales y de autonomia personal necesarias para .
interactuar con sus compaferos de manera adecuada, para aumentar las probabilidades de éxito
de su integracion, para aceptar y ser aceptado por sus compafieros, etc.
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Atencion Temprana

La finalidad de la intervencidn temprana es programar actividades adecuadas a los nifios y nifias con
problemas evolutivos con el fin de mejorar, en la manera de lo posible, sus niveles madurativos en las
distintas areas. Es eficaz a corto plazo, influyendo positivamente en las expectativas y actitudes de los
padres hacia el nifio con sindrome de Down y/o con otras discapacidades o riesgo de padecerlas.

Comprende todas las actuaciones preventivas,
de diagndstico y de intervencion de la
poblacién infantil de 0 a 6 afios, la familia y el
entorno. Son actuaciones coordinadas entre
todos los agentes implicados. Nuestra
intervencién con el menor se ha realizado
tanto en las instalaciones de la propia sede
como en los lugares donde se desarrolla su
vida personal (guarderia, domicilio familiar...).

BENEFICIARIOS:

1. Los nifios/as de 0 a 6 afios que presenten
algln tipo de limitacién en la actividad, discapacidad, trastorno en el desarrollo o probabilidad
de presentarlos.

2. Ambito familiar.
3. Entorno: guarderia, centros educativos, hospital...

OBJETIVOS GENERALES

e Reducir los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del desarrollo del nifio.

e Optimizar, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio/a.

e Introducir los mecanismos necesarios de compensacién, de eliminacién de barreras vy
adaptacidn a las necesidades especificas.

e  Evitar o reducir la aparicién de efectos o déficits secundarios o asociados producidos por un
trastorno o situacién de alto riesgo.

e Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el nifio.

e Considerar al niflo como sujeto activo de la intervencidn.

USUARIOS

El servicio ha contado con un total de 42 usuarios de entre 0 y 6 afios (derivados del Gobierno de La
Rioja), sus familias y el entorno en el que se desarrollan.

De estos 42, cinco son menores con sindrome de Down y el resto tienen otras discapacidades o
riesgo de padecerlas.
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CONTENIDOS TRABAJADOS

I.  Area motora gruesa: En posicién prona (boca abajo), sedestacion, posicién de pie.

Il Area perceptivo-cognoscitiva: explorar con el dedo indice,
individualizar sus brazos, lanzar objetos voluntariamente, sacar
objetos de un recipiente dandole la vuelta, encontrar un
juguete escondido bajo dos pantallas, realizar gestos, sin verlos
previamente, etc.

Il. Area del lenguaje y comunicacion:
e Comprensivo:
=  Localizar por su nombre a personas y objetos familiares.
= Utilizar simbdlica y funcionalmente objetos familiares.
= Esquema corporal: identificar partes principales del cuerpo, etc.
e Expresivo:

= Emitir sonidos referidos a objetos o acciones.
= Expresar deseos con gestos.

= Decir palabras con significado.

= Nombrar algln objeto familiar, etc.

IV.  Areasocial:
e Alimentacion:
=  Beber de un vaso sin atragantarse.
= Comer ella/él sola con los dedos.
= Utilizar la cuchara.
=  Masticar con movimientos rotatorios, etc.
e Vestido:
= Quitarse ropa sin ayuda.
=  Ponerse ropa sin ayuda, etc.
e Conductas interactivas.

= Jugar simbdlicamente con objetos.
= Jugar con otros nifios, en interaccién intermitente.
=  Demostrar intencion de juego con otros, etc.

V. Area de familias y entorno comunitario
e Escuela de padres.
e Guarderias y centros educativos.
e Formacion y relaciones con educacioén (guarderias, colegios...), salud y servicios
sociales.

Enero 2023



D Q"/} V N Sindrome Memoria de actividades 2022

Lz Ricje Down La Rioja

Servicio de Informacidn, Orientacién y Apoyo
Familiar

En Down La Rioja se desarrolla el Servicio de Informacidn, Orientacién y Apoyo Familiar de manera
gue siempre existe una continuidad y seguimiento de la familia y persona con Sindrome de Down
u otras discapacidades afines (desde que nace hasta que consigue una vida independiente).
Destacamos la fase post-natal como aquella sobre la cual se va a asentar y van a formarse los
cimientos de una familia con un nifo con discapacidad. Es aqui donde juegan un papel muy
importante los grupos de autoayuda.

OBJETIVOS GENERALES

e Apoyar a las familias en el proceso de aceptacion-adaptacion
durante el desarrollo de su hijo Sindrome de Down.

e Informar, Orientar y Promover los recursos sociales necesarios
para lograr un nivel de calidad de vida en sus hijos, adecuado,
a la sociedad en que vivimos.

e Sensibilizar a la Sociedad sobre las capacidades de las
personas con Sindrome de Down e informar de las actuaciones
que se ofrecen desde ARSIDO.

USUARIOS
Se han atendido un total de 201 demandas con solicitud de informacidn y orientacion. Estas
corresponden a cuestiones desde antes del nacimiento, cuestiones de apoyo a familias que han
perdido a su hijo después de un proceso largo de hospitalizacién, pasando por la edad infantil,
adolescencia y edad adulta, tanto de familias como de profesionales de administraciones publicas y
entidades privadas.

Este servicio se ofrece a todas aquellas personas que demandan informacién, orientacidn,
asesoramiento y/o apoyo ya sean socios o no, que tienen familiares con sindrome de Down o que
necesitan apoyo porque han perdido a su hijo nonato o fallecido al poco de nacer.

Cada vez recibimos mas demandas por parte de poblacién en general que solicitan informacion,
charlas de concienciacion en centros educativos sobre el mundo de la discapacidad.

A este respecto podemos decir que al seguir en estado delicado como consecuencia de la pandemia,
la informaciéon es mas dirigida a profesionales de la educacidn que trabajan con los alumnos. Ya que
entrar en las aulas es complicado por las medidas de seguridad.

CONTENIDO

Se ha proporcionado a los padres un lugar y un tiempo para hablar de sus sentimientos, ayudandoles
a enfrentarse a su nueva situacion. Los trabajos en grupo han resultado muy positivos.
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Se ha explicado a la familia lo que ha sucedido, intentando actuar de intermediarios entre los
tecnicismos propios de la materia médica y las posibilidades reales de comprensiéon que presenta la
familia.

El equipo de trabajo de Down La Rioja - ARSIDO ha ofrecido estos apoyos y realizado un estudio
sociocultural y econdmico de la familia, asi como de la busqueda de centros, asociaciones, ayudas,
becas, subvenciones, etc., para informarles de las posibilidades con que cuentan a la hora de
enfrentarse con el futuro.

Formacion permanente del equipo de trabajoy
voluntarios

e Formacion a nuevos voluntarios.

e Participacion activa en cursos de la Red Nacional de Down Espaia en las dreas de
empleo, atencion temprana, educacion, vida independiente, envejecimiento activo,
comunicacion y foro de directivos y gerentes.

e Formacion en atencién temprana dirigida a las profesionales del servicio.

e Formacion Prevencidn de Riesgos Penales.

Presencia en redes sociales

* Instagram: downlarioja https://instagram.com/downlarioja?igshid=gct4hp3rw5i0 762

seguidores

*  Facebook https://es-es.facebook.com/downlarioja/ contamos con 1279 seguidores.

*  Pagina web: www.arsido.org

Actividades en beneficio de ARSIDO

e Venta de loteria de Navidad.
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Otras actividades asociativas

Ya tenemos una representante socia en la Red Nacional de Empleo de Down Espafia. Los candidatos
fueron Maria Otal y Alvaro Elguea. En marzo de 2023 Maria Otal tendrd la primera reunién con Down
Espafia, acompafiada de la Responsable de Empleo de ARSIDO, Verdnica Abrego.

MARIA OTAL ALVARO ELGUEA

"Entre todos lo conseguimos y "Yo me encuentro agusto en mi trabajo y
quiero que mis compafieros con SD también

seguiremos avanzando" ;
se encuentren bien. Tenemos que ayudarnos"

Tres socios de ARSIDO han firmado un compromiso de participacién voluntaria en tres entidades sin
animo de lucro: Cocina Econdmica, Cruz Roja y Banco de alimentos.
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Actuaciones del grupo de Artes Escénicas

SALA GONZALO DE BERCEO
SALA GONZALO DE BERCEO 20.05.2022
23.06.2022 18:00 horas
ROMEA

ANIMALES

DOWN :)\‘ “* LaRioja

Este afo se ha retomado la informacién de primera mano a las familias, a través de la revista DOWN
TE INFORMA. Las actividades para fomentar la cohesion entre las familias se reanudan después de un
tiempo de pardn por la pandemia. Mediante una lista de difusién se envia la revista

ARSIDO
Asociacion
Sindrome
de Down

La Rioje

78 Infore®
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Celebracion del Dia Mundial del sindrome de Down el 21 de marzo.

Participacion en la semana de la Salud en colaboracion con Rioja

Acoge.

El grupo de teatro de Down La Rioja participd en el acto de clausura

del Programa “Integra en la Escuela” 21 de abril

Mini campamento en

Anguiano

Campamento verano

Campafias de
sensibilizacion

cdpromete 22 min

Asociacion Para. Sindrome Down La
Rioja

Alevin Promete

Enero 2023



ARSIDO
D (— w " Sindrome. Memoria de actividades 2022
La Rioja

Down La Rioja

Charlas en el Colegio Publico La Guindalera

[\

SOY ANDRES Y TENGO
SINDROME DE DOWN

Campafia del Gobierno de La Rioja Universidad de La Rioja

Intercambio de postales navidefias con el Colegio Publico
Gonzalo de Berceo

Enero 2023



DOWN:

e Rigjé

Memoria de actividades 2022

Down La Rioja

Administraciones y entidades publicas y privadas

colaboradoras 2022

€ CaixaBank (.

>

! 54/, GOBIERNO  MINSTERO SEcRETARIA DE ESTA
=% DE ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES 'DE SERVICIOS SOCIALI
b < S FEALRS

SWIY =

l POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

i Ayuntamiento
. de Logrono

€ Gobierno
+® ¢ de La Rioja

Consejeria de Servicios Sociales

y a la Ciudadania

€ Gobierno
+® ¢ de La Rioja

Instituto Riojano de la Juventud

Fundacion
ca,aR.o,a

manantialscideas

#*€ Gobierno
v ¢ de La Rioja

€ Gobierno
+ ¢ de La Rioja

Consejeria de Salud

€ Gobierno
+® ¢ de LaRioja

Consejeria de Educacion y Cultura

Laija | esarrsiio asendenico

Lsrmcpa org
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