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Avanzar en la prOm

que todos trabajamos en una misma direccién compartiendo
los mismos objetivos.

Por ello es importante este documento, porque en él se
van a plasmar todas las actividades, novedades, planes y
proyectos y serd un instrumento de conexién interna. Esto nos
facilitard todos los datos acerca de la realidad sobre la que
pretendemos trabajar y ver claramente las prioridades y las
tareas pendientes.

Para lograr esto es necesaria vuestra participacion.
Queremos que este documento sea un punto de encuentro
donde todos expresemos nuestras ideas, preocupdaciones,
dificultades... y donde encontremos la informacidon mds
actualizada sobre el Sindrome de Down, metas conseguidas,
etc.

Creo que la publicacién de este formato abierto a
sugerencias constituye el inicio de una nueva empresa para
Arsido; empresa que nos obligard a cumplir con nuestra labor
de forma efectiva.

Os animo, para ello, que dispongdis de él como instrumento
de informacién y de deliberacién.

"Los que tenemos el orgullo de conocerles de cerca,
sabemos de su valia, reconocemos sus capacidades,
apoyamos su camino, les impulsamos hacia sus metas,
confiamos en su potencial y creemos en su futuro cada dia
mejor." (Manifiesto Down Espafia).

Milagros Portillo

Presidenta de ARSIDO

\\

Psicologa

Directora y Coordinadora

de Programas Educativos G
Elisa Grifibn Camporredondo
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Empezamos el afo con nuevas ideas
que ofreceros desde vuestra
Asociacion, la nuestra, la de todos.

Nos gustaria ampliar nuestros servicios
con este documento que pretende
ofreceros la noticia, la sugerencia, la
imagen... la informacién sobre el
funcionamiento de ARSIDO
(Asociacién Riojana para el Sindrome
de Down} y todo lo relacionado con
un Servicio de Promocion de Ia
Autonomia Personal y de Atencién y
Cuidado que la identifica.

Estamos dispuestos a  escuchar
vuestras dudas a cerca de la
Asociacion. Ademdas, estamos
abiertos a sugerencias innovadoras
para posibles mejoras de nuestro
trabagjo.

Para ello, os ofrecemos un correo
electrénico a través del cual podréis
enviarnos vuestras peticiones que
tendradn una respuesta inmediata y
que serdn destacas en el préoximo
documento impreso que les
ofreceremos cada mes.

e-mail: comunicacion@arsido.org
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Como NOVEDADES destacamos...

¢ NUESTRA WEB

www.arsido.org

Podras encontrar...

- Galeria de imdgenes: encontrards
las imdagenes de los nifios y nifas de
Arsido disfrutando de las actividades,
talleres, excursiones, cumpleanos...
Con sus amigos y amigas del centro.

- Blog de sugerencias: podrds enviar
tus sugerencias, preguntas o dudas y
te contestaremos semanalmente a
cada una de ellas abiertamente en
nuestra seccidn cuyo enlace lleva su
nombre.

- Nuevas publicaciones: a través de
nuestro enlace con Down Espana y
otras pdaginas web de interés, podrds
ver nuevas publicaciones sobre libros,
noticias y articulos dirigidas a padres y
educadores.
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Apoyo Educativo

Maite Cojo -

M® Angeles
Pascual -

Belén
San Miguel

Logopedia
- Elisa Garcia

Laura Fresneda
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Comunicacién

Vanessa Baldero

NUESTROS

Te presentamos a los profesionales que ayudarén a
nuestros nifos y ninas en la tarea de ser mds auténomos
cada dia.

Se esforzardn por ofrecer su cuidado y atencién
necesaria para acompanarles en su desarrollo global en
cada drea de conocimiento elaborando un programa
individual a las caracteristicas personales de cada uno de
ellos.

Favorecerdn una comunicacion abierta entre las
familias para dar respuesta a las necesidades o dudas que
puedan surgir cada dia respecto al tratamiento de sus hijos,
siempre en un clima de carino y respeto.

Hemos querido ser respetuosos con las profesionales que han
solicitado que su foto no sea publicada en este documento.

r A

Atencion Tempranay
Apoyo Educativo

Logopedia

Rebeca Hermosilla

Mercedes Asensio

Atenciéon Temprana
Apoyo Educativo
Habilidades Sociales
Empleo

Vanessa Baldero
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Ya han transcurido 20 afios desde que un grupo de padres, de La Rioja, nos reunimos para
intentar hacer algo y todos juntos por nuestros hijos. Sin duda, si nos planteamos esa posibilidad era porque
nada de lo que habia y se nos ofrecia satisfacia nuestras necesidades y expectativas con ellos.

Todos nuestros hijos con sindrome de Down eran peguefios. Lo que mds compartiamos era una
gran desinformacién sobre cdmo hacer bien las cosas. Todavia estaban frescos en nuestra memoria los
mensajes tan pesimistas y negativos que habiamos recibido al nacer. Cada uno por nuestra cuenta, nos
buscabamos la vida de manera mds o menos acertada, y nos contdbamos los vigjes a Madrid, a
Santander, a Barcelona, el profesional que nos gustaba en Logrofo, etc.

Sabiamos que en ofras comunidades ya se habian constituido asociaciones especificas para
personas con el sindrome de Down, habiamos asistido a reuniones en congresos, jornadas y conferencias.
Es inevitable reconocer y agradecer la labor divulgativa y de propuestas concretas con la mejor
disposicién para compartilas desde la Fundacion de Cantabria (nunca hubiese sido igual de facil y
consistente sin personas como M? Victoria y Jesus, con su sensibilidad y conocimientos), la Fundacién de
Barcelona (que espejismo entonces, cuando con nuestros hijos pequeiitos, ellos ya hablaban de la
integracion laboral), la de Madrid (con la joya de Maribel), etc.

Ante lo que habia en esta comunidad, no nos cabia duda de que el camino particular nos
comrespondia andarlo a los padres. Hubo dudas, por supuesto, también resistencias enormes por ofras
asociaciones genéricas para discapacitados mentales, pero casi todos los padres tuvimos claro que la
tarea valia la pena, teniamos modelos que funcionaban y, al fin, era por nuestros hijos que mds nos
necesitaban.

En aquellos tiempos de primeras reuniones, cudnto entusiasmo, alegria y confianza le debemos
a Mili. Nuestro mds carifioso recuerdo para elia, en su ausencia. Cudnto valor no tiene, a lo largo de los
anos, la relacidn, el conocimiento y los afectos entre tantas personas y familias, y a lo ancho de toda
Espafia, con el motivo y la excusa del dichoso sindrome.

Desde luego que todo fue voluntarismo por parte de todos, pero aqui en este presente
estamos, pues sin aquellos primeros pasos lo siguiente no habria ocurrido. También los primeros
profesionales, con todo el entusiasmo, dedicacién sin limite de tiempo, ganas en formarse, siendo Ana la
persona que mejor los representa en aquella fase inicial.

Acertamos al apostar por nuestros hijos, hemos vencido dificultades de todo tipo, se han
conseguido servicios imprescindibles y estables en ARSIDO pero, desde el principio, supimos también que el
camino no tiene meta, los retos cada vez son mayores, las carencias deben subsanarse y no podemos
renunciar a nada por las personas con sindrome de Down, incluso aungque nos parezca utépico como
pudo verse en aquél afio de nuestra constitucion.

Siempre he tenido claro que las familias somos la principal garantia pero también el punto mas
débil, pues si fallamos nosotros, si hacemos dejacion de nuestras responsabilidades, en una palabra, si nos
rendimos, arrastraremos todo y a todos tras nosotros. Por tanto, nuestro reto es el frabajo y la implicacién en
la asociacidn que es la nuestra y que somos nosotros. Nunca debemos creer que unos buenos servicios y
sus excelentes profesionales, como en el actual momento, siendo necesarios, son lo suficiente para una
asociacion.

Siempre deberemos estar disponibles en nuestra colaboracion y sentimos imprescindibles
porgue lo somos para nuestros hijos.

Mariano Otal

Socio Fundador de ARSIDO



Nuestro objetivo se basa en realizar actividades
gue contribuyan a mejorar las condiciones de vida
de las personas con Sindrome de Down con el fin
de que consigan su plena integracién familiar y
social, y desarrollen una vida normal con el mayor
grado de autonomia posible.

Nuestra actividad va dirigida a:

- Facilitar servicios de informacién, orientacién vy
apoyo a los familiares con algin miembro
afectado.

- Estudiar y promover disposiciones legales que
garanticen los derechos de las personas con
Sindrome de Down.

- Promover y redlizar campanas de informacién y
mentalizacion social para difundir el conocimiento y
la realidad de las personas con Sindrome de Down.

- Representar a sus socios en cuestiones de interés
general o a peticidn de los mismos.

- Promover proyectos de integracién escolar, laboral,
social.

- Organizar un equipo médico especializado en la
problematica que acompahna al Sindrome de Down.

- Gestionar subvenciones ante los organismos
competentes (puUblicos o privados) para obtener
recursos para su funcionamiento.

- Establecer y mantener relaciones de colaboracién
con ofras organizaciones que tengan objetivos
similares.

- Evitar vy, si fuera necestario, denunciar a todas
aquellas entidades o personas que actlen en contra
de los intereses de las personas con Sindrome de
Down.

- Promover intercambios y encuentros entre
profesionales y familiares de las instituciones Sindrome
de Down, posibilitando el conocimiento de las
diversas experiencias que a lo largo de la geografia
nacional estdn llevéndose a cabo.

ARSIDO
Asociacion
Sindrome
de Down

ARSIDO es una asociaciéon privada sin
dnimo de lucro. Mantiene un continuo
confacto con diferentes asociaciones

para un funcionamiento coordinado vy
actualizado:

#‘ En el dmbito autonémico: con
“CERMI LA RIOJA" quienes colaboran
mediante labores de informacién vy
orientacién coordinando las asociaciones
en pro del discapacitado fisico, psiquico y
sensorial que trabajando conjuntamente
con las administraciones intentan alcanzar
la integracidn de este colectivo en la
sociedad.

* En el dmbito nacional es miembro
y por lo fanto es representado por DOWN
ESPANA:

Federacion Espafola de Instituciones de
Sindrome de Down, con la gue estamos en
contacto continuo trabajando en el campo
especifico del Sindrome de Down.

ARSIDO se organiza mediante un
sistema de autogobierno regido por el
principio de representacién a través de dos
érganos que se encargan de marcar las
directrices de la asociacién y planificar las
diferentes lineas de actuacién en el futuro:

Asambleqa general: estd integrada por
todos los socios y es el drgano supremo de
la Asociacién.

Junta directiva: es a la Junta Directiva
a quien compete el gobierno de la
Asociacion.




Desde ARSIDO nos planteamos unas lineas de actuacién en base a unos objetivos claros:

* Con la Atencién Temprana (0-6 anos) pretendemos:

DE CARA A LA ADMINISTRACION...

- Que la imparticién de estos tratamientos no conlleve un gasto econémico

extraordinario para las familias.
- Que estos tratamientos se den con una atencién personalizada y de calidad.
o

- o

DE CARA A VUESTROS HIJOS... ’

- Explotar al méximo las capacidades individuales
- Fomentar su autonomia

* Con la Normalizacién Escolar (desde los 3 afos) pretendemos:

DE CARA A LA ADMINISTRACION...

- Que desde la Censejeria de Educacion se ofrezcan los apoyos

pueden ser dentro del aula se puedan trabajar fuera en
) del horario escolar, eliminando de esta manera tanto el
os de venir a la Asociacion fuera de dicho horario escolar

enidas familiares.



l A nivel SOCIAL:

DE CARA A LA ADMINISTRACION..

- Que se CUENTE CONMIGO en las diferentes ofertas sociales a cualquier nivel:
deportivo, actividades de ocio, educativas...

- Que en las ofertas puUblicas de empleo para personas con discapacidad se
contemple un porcentaje de plazas para discapacidad intelectual diferenciado
de las plazas ofertadas para otras discapacidades.

- Poder ofrecer sedes donde poder atenderles tanto en Logroio como en
Calahorra.

DE CARA A LAS FAMILIAS...

- Pretendemos ser el referente donde poder acudir para orientar, informar y
ayudar en las posibles dificultades que puedan encontrar en el descrroll@ le st
actividad diaria. )

DE CARA A LA SOCIEDAD...

VI
personas con dISCOpOCidOd con nuesiro qpoyo di_@rlo Wi



Con la INSERCION LABORAL (a partir de los 16 afios) pretendemos:

DE CARA A LA ADMINISTRACION...

- Que los servicios de informacién, orientacién e insercién laboral a personas
con discapacidad sean mds funcionales.

- Que en las ofertas publicas de empleo para personas con discapacidad se
contemple un porcentaje de plazas para discapacidad intelectual diferenciado
de las plazas ofertadas para otras discapacidades.

DE CARA A VUESTROS HUIJOS...

- Facilitar las estrategias de interaccion social (Habilidades de relacién social,
conocimiento bdsico del mundo laboral...} a través de mddulos formativos
implantados en Arsido.

DE CARA A LAS EMPRESAS...

- Que sean conscientes de las ventajas de contratacién de una persona con
Sindrome de Down tanto a nivel econémico como social dentro de su empresa.




Los tratamientos disponibles a cualquier usuario desde la

Asociacién son los siguientes:
- Atencién Temprana
- Logopedia
- Apoyo Educativo
- Habilidades Sociales y Autonomia personal
- Informdtica
- Empleo con Apoyo:
- Formacién Laboral
- Insercién en Empresas Ordinarias

- Seguimiento y Evolucién del Trabajador

- Ocio y Tiempo libre

Ademds, ARSIDO ofrece:

- Informacién, Orientacién y Apoyo Familiar

- Coordinacién con Centros Sanitarios, Sociales y

Educativos

- Segun necesidades, Educacién afectivo-sexual

- Divulgacién, asesoramiento y concienciacién social

sobre el Sindrome de Down



ACTIVIDADES DE OCIO

Y TIEMPO LIERE

acompand
fines de semana ¢«
ofrecen su ayuda en la mayoHe

Desde ARSIDO se pretende la inclusién en el
grupo, la interaccién social y por supuesto, la
diversibn junto a sus amigos en los diferentes
ambientes del entorno.

Algunas actividades destacadas son:

- Visita a bodega de Torremontalbo

- Excursién al Campo de Golf de Logrofo
- De pinchos por la calle Laurel

- Excursion al Parque del Ebro

La bodega Amézola de la Mora destind 2 euros porm
una de las 600 botellas de esta Edicién Especial para
colaborar con las actividades que ARSIDO organiza a

favor de la normalizacion social hacia las personas con
sindrome de Down en el Mercadillo-Arsido del pasado

dia 30 de Abril. Las botellas de Crianza Rioja se pusieron
en venta al publico a un precio de 6 euros.

Raquel Fernandez fue la ganadora del primer concurso
de etiquetas solidarias convocado por esta bodega y en
el que han participado un total de 18 socios de nuestra
asociacion.

Agradecemos el gesto del deportista Carlos Coloma, quien doné una de sus bicicletas a la
Asociacion, la cual fue vendida por un valor de 500 euros en nuestro Mercadillo-Arsido 2009.
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Servicio de Promocion y Autonomia Personal y de Atencion y Cuidado
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CONTACTA CON NOSOTROS EN...

Muro de la Mata, 8 -3° B
26001 LOGRONO (La Rioja)

Telf. y Fax: 941 272595
Mévil: 626 531864

\

TRATAMIENTOS

CENTRO EN LOGRONO

Muro de La Mata, 8 -3°B

CENTRO EN CALAHORRA

Doctor Fleming, 12 - Entpta. Dcha.




